
職員の給与や職員数などを公表 します

本組合の 「人事行政の運営等の状況の公表に関する条例Jに 基づき

職員の給与や職員数、勤務条件などを次のとおり公表します。

この公表は、その公正性と透明性を高めることを目的としています。

柏羽藤環境事業組合

1.職 員の給与の状況

職員の給与は「
一般職の職員の給与に関する条例」、「職員の退職手当に関する条例」などで定めています。

(1)人件費の状況 (平成 20年度普通会計決算)

三市住民基本台帳人口

(21.3.31現在)

額出

幻

工戚 実質収支 人 件  費

(B )

人件費率

(B棋)

19年度の人件費率

(参 考 )

258,724メ 、 3,432,410千 円 96,913千 円 997,712千 円 29.079イ) 25。939/6

(注)決算額は地方財政状況調査の分析によるものです。 人 件費には、特別職に支給される給料じ報alllなど含む。

(2)職員給与費の状況 (平成 20年 普通会計決算)

職員数仏) 仏
柏 与 費 1人 当た り給与費

(B独)

6 , 7 0 4千円

給料 職員手当 期末 ・勤勉手当 計十(B)

83メ 、(20) 400,658二千FLl 112,958千 円 176,910千 円 690,526千 円

(注)1.職員手当には退職手当を含みません。 2.()内は、再任用短時間勤務職員で、外書きですD 3.給料は特別職を除きます。

(3)職員の平均年齢及び平均給料月額の状況 (平成 21年 4月 1日 現在)

区    分 平 均 年 齢 平均給料月額 平均給与月額
一般行政職 46歳 00月 356,200円 444,1451j]

(注)「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などの話手当を合言|した

ものです。

(4)職員の初任給、経験年数別 ・学歴別平均給料月額の状況 (平成 21年 4月 1日現在)

区 分 初 任  給 経験年数 10年 経験年数 15年 経験年数 20年
一
般行政職 大学卒 178)800円 273,900円 該当無し 367,200円

高校卒 149,800円 241,900円 302,600円 350,900円

(5)一般行政職の級別職員数の状況 (平成 21年 4月 1日現在)

(注)1.柏羽藤環境事業組合の給与条例に基づく給料表の等級区分による職員数です。

(6)特別職の報酬等の状況 (平成 21年 4月 1日 現在)

区 分 月 額

給  料 管理者 14,000円

副管理者 13,000円

報 alll

議  長 12,000円

副議長 11,000円

議  員 10,000円

特 1等 級 特 2等 級 1等 級 2等 級 3等 級 4等 級 5等 級 6等 級

標準的な勤務内容 局 長 次 長

畠J理事

長

事

課

参

課長補佐

主 幹

長

査

係

主

任

員
王ヽ
係

係  員 係  員

職 員  数 1人 1人 4メ 、 4人 52ノ＼ 1 5人 0人 6人

構 成
レ
』 192% 1.2% 4.89/6 4,89/6 62.79る 18.1% 0% 7.2%

(注)1.「特別職の職員の給与に関する条例」「議会の議員の報UHl及び費用弁償等に関する条例」を適用。



(7)職員の手当の状況

①期末手当・勤勉手当 ②退職手当 (平成20年 4月 1日現在)
1人 当たり平均支給額(20年度)  2,086千 円

(20年度支給割合)

期末手当     勤 勉手当

6月 期    1,40月 (0,75) 0,75月 (0.375)

12月期   1.60月 (0.85) 0,75月 (0。375)

(力日算措置の状況)

職制上の段階、職務の級などによる加算措置
・役職加算    5～ 200/0

(注)1。期末 ・勤勉手当の0内は、再任用短時間職員に係る1人当たりの支給割合です。 ※ 勤続年教平均 40年
2.退職手当の 1人当たりの平均支給額は、前年度に退職した職員に係る職員に支給された平均額ですっ

③地域手当 (平成21年 4月 1日現在)

支給率 6 %

支給対象職員数 103ノ六ヽ

支給対象職員 1人 当たり平均支給年額実績 (20年度決算) 334千 1「]J

0そ の他の手当 (平成21年 4月 1日現在)
区 分 内 容 (月 額)

扶養手当

酉己偶者

配偶者のない職員の場合の扶養規族の内 1人

その他の子

(満16歳 の年度初めから満 22歳 の年度末までの子については、

1 3 , 0 0 0円

11,0001T]

6 , 5 0 0円

人につき5,000円を加算)

住居手当

借家

持家

27,000円/上 限
1 , 0 0 0円

通勤手当 交通機関等利用職員で 6ヶ 月定期の運賃

2.職 員 の任免及び職員数 に関す る状況

(1)職員数の状況

平成 18年から20年における部門別の職員数および増減数、平成 20年の職員数の増減状況は次のとおりです。
部門別職員数の状況 (各年 4月 1日現在)

区 分
工
立
口

職 白貝 数 対前年増減数
平成 18年 平成 19年 平成 20年 平成 18年 平成 19年 平成 20年

総 務 課 13 13 13 左 1ゝ 0 0

クリーンピア 21

(余熱利用施設) 0 0 0 0 0 0

し尿処理施設

(芝山衛生センター) 13 8 0 △ 2 △ 3

ごみ処理施設

(柏羽藤クリーンセンター) 71 68 59 左、1 △ 3 △ 9

資源化処理施設 3 3 3 0 0 0

合計 100 95 83 △ 2 △ 5 △ 12

(注)職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有する休職者、育児休業者などを含み、再任用短時間職員を除

ワ

】

(支給率) 自己都合 勧奨 ・定年

勤続 20年 23.50月 分 30。55月 分

勤続 25年 33.50月 う) 41.34月 分

勤続 35年 47.50月 分 59.28月 分

最高限度額 59。28月 分 59。28月 分

その他の

加算措置

定年前早期退職特例措置

(2～200/0加算)

1人 当たり支給額    23,933千 円

いています。



平成 20年 の職員数の増減状況

部 増員数 減員数 差  引 主な増減理由

芝山衛生センター 0 0 0

柏羽藤クリーンセンター 0 △ 7 △ 7 退職による為

事務局 0 左、1 左、1 退職による為

合計 0 △ 8 △ 8

(2)平成 20年度職員の採用、退職の状況
・採用人数   0人      ・ 退職者人数   8人

3.職 員の勤務時間その他の勤務条件の状況

(1)勤務時間

4.職 員の分限及び懲戒の状況

処 分 の 種 類 処 分  者  教

分 限 処 分

免  職 0人

休  職 3人

降   任 0人

解|    キ合 0人

懲 戒 処 分 0人

5。 職員の服務の状況

(1)服務に関する通達回数 (平成 20年 4月 1日から平成 21年 3月 81日まで)
綱紀の粛正及び服務規律の確保に関する通達  1回

6.職 員の研修に関する状況

日 勤  考 8日寺45分 ⌒ラ17甘寺15分 休憩時間 45分 休フ自、時間 15分

変則勤務者 ①8時 45分 ～21時 15分 休憩時間 60分 休フロ、時間 15分

②20時 45分 ～9時 15分 休窪神寺問 60分 休′日、時間 15分

研 修 名 回  数 対 象 者 内 容

専門 (実務)研 修 3回 担当する職員 各種専門知識の習得

7.職 員の福祉及び利益の保護の状況

(1)健康診断の実施状況 (平成 20年 4月 1日から平成 21年 3月 31日まで)

8.公 平委員会の状況

(1)公平委員会の業務の状況

区 分 実  施   日 受 診 者 教

定期健康診断 6月 19日 ～20日 92メ 、

f征液検査 6月 19 日 -20 日 92ノ(

胃部健康診断 6月 19 日 -20 日 59ノ、ヽ

深夜勤務従事者健康診断 月 13 日 -14 日 ２

】 人

心電図 6月 19 日 -20 日 92メ 、

腹部超音波 隔年実施の為、20年 度は実施せず 人

業 務 の 種 類 件  数

職員の勤務条件に関する措置の要求の処理件数 0件

職員の不利益処分についての不服申立の処理件数 0件


