
職員の給与や職員数などを公表 します

本組合の 「人事行政の運営等の状況の公表に関す る条例」に基づき
職員の給与や職員数、勤務条件な どを次のとお り公表 します。
この公表は、その公正性 と透明性 を高めることを目的 としています

柏羽藤環境事業組合

1.職 員 の 給 与 の 状 況

職員の給与は、「一般職の職員の給与に関す る条例」、「職員の退職手当に関する条例」などで定め
ています。

(1)人件費の状況 (平成 18年 度普通会計決算)

三市住民基本台帳人 口

(19.3.31現在)

額出

ω

工戚 実質収支 人 件 費
( B )

人件費率

(B/A)

1 7年度の人件費率
(参 考 )

263,696人 4 , 0 1 2 , 8 2 0千 円 86,789千円 1,035,428千円 25.80% 24.56%

(注)決算額は地方財政状況調査の分析によるものです。

(2)職員給与費の状況 (平成 18年 度普通会計決算)

職員数 (A) 給 与 費 1人当た り給与費

(B/A)
8 , 0 4 0千円

給 料 職 員 手 当 期末 ・勤勉手当 計 (B)
95人 (3) 446,491千 円 13 5 , 5 9 9千円 205,865千円 78 7 , 9 5 5千円

(注) 1 .職 員手当には退職手当を含みません。

2. ( )内 は、再任用短時間勤務職員で、外書きです。

( 3 )職員の平均年齢及び平均給料月額の状況 (平成19年4月1日現在)

区 分 平 均 年 齢 平均給料月額 平均給与月額
一 般 行 政 職 4 8歳 1月 3 7 1 , 9 0 0円 4 8 0 , 6 0 0円

(注)「 平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などの諸手当を合計 したも
のです。

( 4 )職員の初任給、経験年数別 ・学歴別平均給料月額の状況 (平 成19年4月1日現在)

区 分 初 任  給 経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年
一 般 行 政 職 大 学 卒 178,800円 250,800円 288,900円 322,600円

高 校 卒 149,800円 220,300円 258,600円 296,000円

(5)一般行政職の級別職員数の状況 (平 成19年4月1日現在)

(注) 1 .柏 羽藤環境事業組合の給与条例に基づ く給料表の等級区分による職員数です。

( 6 )特別職の報酬等の状況 (平成19年4月1日現在)

区 分 月 額

給 料

管 理 者 1 4 , 0 0 0円

副 管 理 者 3 , 0 0 0円

収 入 役 11 , 0 0 0円

巳
Ⅸ

■
千 酬

議 長 2 , 0 0 0円
百
田 議 長 1 1 , 0 0 0円

議 口貝 1 0 , 0 0 0円

注) 1 ,「 特別職の職員の給与に関する条例」「議会の議員の報酬及び費用弁償等に関する条例」を適用ぅ
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特1等級 特2等級 1等 級 2等 級 3等 級 4等 級 5等 級 6等 級
標準的な勤務内容 局  長 長

事理

次

副
長
事

課
参

訳酵甫佐
主 幹

長
査

係
主

任
員

主
係

係  員 係  員

職  員  数 1人 4人 5人 2人 5 6人 2 6人 1人 0人

構 成  比 1.1% 4.2% 5。3% 2.1% 58。9% 27.3% 1.1% 0%



1人 当た り平均支給額 (18年 ) 2 , 1 6 7千 円

(18年度支給割合)

期末手 当     勤 勉手当
6月期  1 . 4 0月 (0 . 7 5 )  0 . 7 2 5月 (0。37 5 )

1 2月期  1 . 6 0月 (0 . 8 5 )  0 . 7 2 5月 (0 , 3 7 5 )

(加算措置の状況)

職制上の段階、職務の級などによる加算措置
・役職加算      5～ 20%

(7)職員の手当の状況

① 期末手当 ・勤勉手当

(注)1

2

② 退職手当 (平成18年4月1日現在)

.期 末 ・勤勉手当の ( )内 は、再任用短時間職員に係 る 1人 当た りの支給割合です。

.退 職手当の 1人 当た りの平均支給額は、前年度に退職 した職員に係 る職員に支給 された平均額です。

③ 地域手当 (平成19年4月1日現在)

支 給 率 10%
支給対象職員数 98メ、
支給対象職員 1人 当た り

平均支給年額実績 (18年度決算) 480千 円

④ その他の手当 (平成19年4月1日現在)

分区 内 容  (月  額 )

扶養手当

配偶者                  13,000円
配偶者のない職員の場合の扶養親族の内1人  11,000円
その他の子                 6,500円

(満16歳の年度初めか ら満22歳の年度末までの子については、
1人につき5,000円を加算)

住居手当 33,000円/上 限
7,000円(新築 ・購入から5年間8,500円 )

家
家

借
持

通勤手当 交通機関等利用職 員で6ヶ月定期 の運賃

2.職 員の任免及び職員数に関する状況

( 1 )職員数の状況
平成 16年 から 18年 における部門別の職員数および増減数、平成 18年 の職員数の増減状況は次のとお

りです。

男i の 各年 4月 1日 現在)
区 分

吾将     P目

職 口貝 数 対 前 年 増 減 数

平成 16年 平成 17年 平成 18年 平成 16年 平成 17年 平成 18年

総務課 1 4 1 4 1 3 4 0 △ 1

クリーンピア 21

(余熱利用施設) 0 0 0 0 0 0

し尿処理施設
(芝山衛生センター) 1 9 1 3 1 3 △ 1 △ 6 0

ごみ処理施設
(柏羽藤 クリーンセ ンター) 6 7 7 2 ７

ｒ △ 5 5 △ 1

資源化処理施設 3 3 3 0 0 0

△
口 計 1 0 3 1 0 2 1 0 0 △ 2 △ 1 △ 2

(注)平 成 15年 度 よリク リーンピア 21管 理部門は、総務課職員で対応。

(支給率) 自己都合 勧奨 ・定年

勤続 20年 23.50月分 30。55月分

勤続 25年 33. 5 0月分 41.34月分

勤続 35年 47. 5 0月分 59.28月分

最高限度額 59。28月分 59。28月分
陣

雛
の

算

そ

日
力

定年前早期退職特例措置
(2～ 20%加 算)

1人 当た り支給額    2 2 , 6 3 9千 円
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平成 18年 の職員数 の

部 増員数 減員数 差  引 主 な 増 減 理 由

総務課 ９

々 △ 3 △ 1 退職による職員異動の為
柏羽藤 ク リー ンセ ンター

3 △ 4 △ 1 退職による職員異動の為
△ 計 5 △ 7 △ 2

(注)職 員数は一般職に属する職員数であ り、地方公務員の身分を保有する休職者、育児休業者などを含み、再任用短時間職員

を除いています。

( 2 )平成 18年 度職員の採用、退職の状況
・採用人数   0人     ・ 退職者人数  5人

3.職 員の勤務時間その他の勤務条件の状況

(

日 勤  者 8日寺4 5分 -1 7日 寺1 5分 休憩時間 45分 休 ″目、日寺間 1 5分

変則勤務者 ① 8時 45分 ～21時 15分 休憩時間 60分 休″自、時間 15分

② 20時 45分 ～9時 15分 休憩時間 60分 休息時間 15分

.職 員の分限 び懲戒の状況
処 分 の 種 類 処分者数

分 限 処 分

免   職 0人

休   職 1人

降   任 0人

降   給 0人

懲 戒 処 分 0人

5.職 員の服務の状況

( 1 )服務に関する通達回数 (平成18年4月1日か ら平成19年3月31日まで)
綱紀の粛正及び服務規律の確保に関する通達  0回

4

7.職 員の福祉及び利益の保護の状況

(

8.公 平委員会の状況

(

職 員 の研 修 に関す る 況
研 修 名 回  数 対  象   者 内 容

専門 (実務)研 修 25回 その都度指名す る職員 各種専円知識の習得
マ ッセ OS A K A派 遣 研 修 5回 本人の希望 各種専門実務研修等

診 断 の 実 成 18年4月 1日か ら平成 19年3月31日まで)
区 分 実 施 日 受診者数

定期健康診断 6月 1 5日 ～ 16日 9 2人

血液検査 6月 1 5日 ～ 1 6日 9 2人

胃部健康診断 6月 1 5日 ～ 16日 56人

深夜勤務従事者健康診断 1 1月 1 6日 ～ 17日 24メ 、
心電 図 6月 15日 ～ 16日 9 2人

公 会 の業務 の状 況

業 務 の 種 類 件 数

職員の勤務条件に関す る措置の要求の処理件数 0件

職員 の不利益処分 についての不服 申立の処理件数 0件
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